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Plan prezentacji

. Metodologia badan wtasnych (cel pracy, wybor metody, dobor proby, proces
badawczy).

. Gtowne wyniki badan.

. Wnioski koncowe 1 rekomendacje.
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Gloéwnym celem pracy byta analiza subiektywnej jakosci zycia
dorostych 0séb z niepelnosprawnoscia intelektualng — uczestniczek
1 uczestnikOw warsztatow terapii zajeciowej, osob pracujacych w
zaktadach aktywnosci zawodowej 1 na otwartym rynku pracy

W systemie zatrudnienia wspomaganego oraz analiza wptywu
wybranych czynnikoOw socjodemograficznych na poczucie jakosci
zycia badanych oraz na relacje migdzy srodowiskiem pracy

a subiektywng jakoscig zycia.



Wybor metody, techniki 1 narzedzi badawczych

Technika:
wywiad indywidualny

— Produktywnosc¢

— Niezaleznos¢

— Narzedzia badawcze —

Integracja ze
spotecznoscia




Kryteria doboru badanych, organizacja i realizacja badania

~

Kryteria celowego doboru proby

- Stopien
niepetnosprawnosci
intelektualnej (lekki,
umiarkowany, znaczny)

- Miejsce zamieszkania
— wojewoddztwo
oferujgce dostep do
ustugi zatrudnienia
wspomaganego,
zaktadu aktywnosci
zawodowej i warsztatu
terapii zajeciowej

- Wiek — doroste
osoby (18 lat i wiecej)
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Charakterystyka badanej zbiorowosci ze wzgledu na plec, wiek, stopien
niepelnosprawnosci, miejsce zamieszkania oraz wyksztatcenie

Ogoélem WTZ ZAZ W
Badana grupa N=391 N=167 N=84 N=140
(100%) (100%) (100%) (100%)
Wiek M=33,72 M=35,16 M=34,98 M=31,36
SD=8,50 SD=9,34 SD=7,30 SD=7,59
Ple¢ N % N % N % N %
Kobieta 171 43,7 69 41,3 44 524 58 41,4
Mezczyzna 220 56,3 98 58,7 40 47,6 82 58.6
Stopien niepelnosprawnosci N %% N % N %% N %%
Lekki 26 6,6 0 0,0 16 19,0 10 7,1
Umiarkowany 215 | 55,0 60 359 40 47,6 115 82,1
Znaczny 150 | 384 107 | 64,1 28 333 15 10,7
Wielkos$¢ miejsca zamieszkania N %% N % N % N %%
Miasto pow.100 tys. 166 | 42,5 69 41,3 25 29.8 72 514
Miasto 50-100 tys. 13 3.3 2 1,2 1 1:2 10 7,1
Miasto 20-50 tys. 72 18.4 32 19:2 25 29.8 15 10,7
Miasto do 20 tys. 36 9.2 11 6.6 13 15,5 12 8,6
Wies 104 | 26.6 53 31,7 20 23.8 31 22,1
Wyksztalcenie N % N %% N %% N %%
Podstawowe i niepelne podstawowe 100 | 25.6 55 31,9 26 31,9 19 13,6
Gimnazjalne 71 18,2 39 234 4 4.8 28 20,0
Szkola przysposabiajaca do pracy 101 25.8 37 22,2 17 20,2 47 33,6
Szkola zawodowa specjalna 105 26.9 32 19:2 32 38,1 41 29.3
Srednie i wyzej 14 3.6 4 2.4 5 6.0 5 3.6




W badaniu poddano weryfikacji 3 hipotezy

H1: Forma aktywnos$ci zawodowej i quasi zawodowej realizowana w trzech badanych srodowiskach pracy jest
czynnikiem r6znicujgcym jakos¢ zycia osob z niepelnosprawnoscig intelektualng. Im szersza, bardziej wiaczajaca
oferta aktywnosci zawodowej tym wyzsza subiektywna jakos¢ zycia badanych.
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H2: Na poczucie jakosci zycia badanych moga mie¢ wpltyw zmienne socjodemograficzne (pte¢, wiek, stopien
niepelnosprawnosci intelektualnej, wyksztatcenie, wielkos¢ miejsca zamieszkania, stan zdrowia, wtasna sytuacja
materialna, sytuacja materialna rodziny, status zamieszkania, struktura rodziny, a takze dtugos¢ przebywania

W warsztacie terapii zajeciowej oraz czas trwania zatrudnienia w zaktadzie aktywnosci zawodowej 1 na
otwartym rynku pracy w systemie zatrudnienia wspomaganego)

- Wiekiem (ujemnie), - pfcig, \
- stopniem niepetnosprawnosci - wielkoScig miejsca
(ujemnie), zamieszkania,

- Wyksztatceniem (dodatnio), - czasem trwania zatrudnienia
w zaktadzie aktywnosci

zawodowej i na otwartym rynku
- wlasng sytuacjg materialng pracy

oraz sytuacjg materialng
rodziny (dodatnio),

- stanem zdrowia (dodatnio),

- statusem zamieszkania,

- dtugoscia przebywania w

QW (ujemnie)

| QOL jest skorelowana>
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H3: Formy aktywnos$ci zawodowe] sg 1stotniejszymi predyktorami jakosci zycia
niz analizowane zmienne socjodemograficzne (wyniki analizy regresji

krokowej)
1. Zatrudnienie na 1. Wyksztatcenie \
A otwartym rynku w systemie 2. Wihasna sytuacja
- zatrudnienia materialna

wspomaganego (8 =0,71)
P sance 3. Wiek

4. Zamieszkanie

2. Zatrudnienie w zakfadzie
aktywnosci zawodowej
(8=0,47) 5. Stopien

3. Sytuacja materialna niepefnosprawnosci
rodziny (R =0,19)

4. Stan zdrowia (£ =0,16)
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Wnioski koncowe

Wyniki badan wykazaty, ze gldwnym czynnikiem wplywajacym na subiektywng ocene jakosci zycia jest
srodowisko pracy, w ktorym przebywaja badane osoby (zatrudnienie na otwartym rynku pracy w systemie
zatrudnienia wspomaganego, a takze praca w zakladzie aktywnosci zawodowej).

Srodowisko pracy ma duzy wplyw na ocene wlasnych kompetencji zawodowych, zwieksza poczucie

niezaleznosci i integracji ze spolecznoscia osob z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Praca na chronionym czy otwartym rynku w systemie zatrudnienia wspomaganego
nie ma bezposredniego wplywu na zadowolenie z zycia osob
Z niepelnosprawnoscia intelektualng. Najbardziej zadowoleni ze swojego zycia

byli uczestnicy warsztatow terapii zajeciowe;.

Im wiecej i bardziej roznorodnych doswiadczen zwigzanych z praca ma osoba

Z niepelnosprawnoscia intelektualng, tym wyzsza jest subiektywna jakos¢ jej zycia.



Rekomendacje

1. Glowng rekomendacjg ptynaca z przeprowadzonych badan jest
koniecznosS¢ zapewnienia osobom z niepelnosprawnoscig intelektualng
mozliwosci 1 warunkow do podeymowania aktywnosci zawodowe;

na otwartym rynku pracy w systemie zatrudnienia wspomaganego —

Z uwzglednieniem ich osobistych preferencji oraz celow zyciowych

| zawodowych.

Skuteczno$é zatrudnienia 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng
(Zrédto: Raporty wewnetrzne Centrum DZWONI 2016)
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Liczba oséb korzystajacych ze Skutecznos$¢ w zatrudnieniu - Skutecznos$¢ w utrzymaniu
wsparcia Centrum DZWONI w (liczba osdb, ktdra podjeta zatrudnienia (liczba osdb, ktéra

latach 2006-2016 zatrudnienie - 40% ) utrzymata zatrudnienie
powyzej 18 m-cy - 85%)



Rekomendacje cd.

2. W opracowywaniu oferty aktywnosci zyciowej 1 zawodowej dla 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualng nalezy

skupi€ si¢ na wymiarze niezaleznosci i integracji ze spolecznoscia.

3. Wazne, aby zawarte w tych ofertach zalecenia zostaly wlaczone do lokalnych polityk na rzecz osob

Z niepetnosprawnosciami.

4. Istnieje konieczno$¢ podjecia dziatan systemowych przygotowujgcych do przejscia z edukacji/terapii do zatrudnienia,

z uwzglednieniem kierunku wspierania.

5. Warto upowszechni¢ wyniki tych badan wsrod oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz ich

rodzicow/opiekunow, a takze w placowkach edukacyjnych i wsrod kadry uniwersyteckiej.

6. Wszelkie publikacje naukowe dotyczace oso0b z niepelnosprawnoscia intelektualng powinny Q
by¢ przygotowane w formie dla nich dostepnej. Opracowanie pracy w tekscie fatwym do czytania

1 rozumienia uczynito tresci w niej zawarte dostepnymi dla gldwnych zainteresowanych, czyli osob z E

niepelnosprawnoscig intelektualna.




Czym jest dla mnie dobre zycie?

,Dobre zycie, to bycie sobgq.

Zadowolenie z tego co mamy i docenianie, co osiggnelismy.

Gdy mozemy zatozyc swojq rodzinj. | otaczac sie dobrymi ludzmi.
r

Vé

Miec prace. A przede wszystkim zdrowie, bo wszystko w Zyciu da sie zrobic,
jesli jest sie zdrowym”

Damian Karbownik

— Co w pana zyciu do tej pory byto najwazniejszym
osiggnieciem?

— To nabycie mieszkania. Poznanie fajnych ludzi.
| osiggniecia sportowe.

— Mysli pan o zatozeniu rodziny?
— Taka kolej rzeczy...

— Czy pana zycie jest dobre?

— Tak! Mysle, ze tak!




Dziekuje za uwage i zapraszam do kontaktu

monika.zakrzewska@psoni.org.pl
Tel. 696 4444 62
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