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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI PLACOWKI MIESZK ANIA
CHRONIONE PSONI KOLO W BYTOMIU ZA 2022R.

Mieszkania Chronione mieszczace si¢ w Bytomiu ul. Reptowska 12 utworzone zostaty w 2017 r. w
ramach  dwuletniego projektu ,Mieszkania Chronione szansa na niezalezne funkcjonowanie o0séb z
niepetlnosprawnoscig intelektualng wspotfinansowanego w latach 2017-2018 przez Unie Europejska ze srodkow
EFS oraz budzetu panstwa w ramach RPO Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 Poddzialania 9.2.1.
Stanowig obecnie kontynuacje tego projektu oraz projektéw realizowanych w latach 2019-2022, pod ta samag
nazwg, wspotfinansowanych przez gmine Bytom, W latach 2004-2016 Mieszkania Chronione PSONI Koto w
Bytomiu prowadzone byly na ul. Tuwima 5 w Bytomiu.
Placowka miesci si¢ w Bytomiu, w budynku przy ul. Reptowskiej 12. Sklada sie z dwoch mieszkan chronionych
wspieranych. Na parterze znajduje si¢ mieszkanie przeznaczone dla kobiet (7 miejsc pobytu stalego) a na
pierwszym pigtrze mieszkanie dla mezczyzn (10 miejsc pobytu stalego) plus dodatkowe dwa miejsca na
awaryjny pobyt krétkoterminowy ( w przypadku naglej choroby lub wyjazdu opiekuna OzNI). W/w mieszkania
spelniaja wszystkie wymogi dotyczace skladu i wyposazenia mieszkania chronionego zawarte w
Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 kwietnia 2018r w sprawie mieszkan
chronionych.

Grupg mieszkancow stanowi obecnie 18 0sob z niepelosprawnoscia intelektualng i chorobami
sprz¢zonymi , ktore posiadajg orzeczenia o niepetnosprawnosci intelektualnej ( i/lub opinie psychologiczne)
oraz ukonczyly 18 rok zycia. Sg to osoby, ktore ze wzgledu na swoje obecne mozliwosci psychofizyczne oraz
brak oparcia w rodzinie nie sg zdolne do samodzielnej egzystencji w spoleczenstwie. Z tego powodu posiadajg
skierowania z MOPR w Bytomiu do Mieszkan Chronionych.

Proponowany przez PSONI w Mieszkaniach Chronionych model zapewnienia catlodobowej opieki i wsparcia
z jednoczesnym dazeniem do maksymalnego usamodzielnienia OzNI stanowi przyktad wlasciwego i
nowoczesnego rozwigzania problemu zamieszkania dorostych OzNI ( model kompleksowych dziatan
terapeutycznych).

Celem dziatania jest uzyskanie przez OzNI maksymalnej niezaleznosci we wiasnej przestrzeni zyciowej
poprzez stworzenie mozliwosci do samodzielnego i niezaleznego zycia oraz prowadzenie ich ku aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spolecznym w integracji ze spolecznoscia lokalna.

W okresie objetym sprawozdaniem catodobowa opieka i wsparciem objetych zostato minimum
18 pelnoletnich ~ 0séb z niepelnosprawnoscig intelektualng  posiadajacych orzeczenia o
niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym lub znacznym. Opracowanych zostalo
zgodnie z zalozeniami 18 indywidualnych programow dla mieszkancéw - Indywidualnych Programéw
Usamodzielnienia i Indywidualnych Programéw Wspierania. Na zebraniach pracownikéw merytorycznych
dokonano oceny i aktualizacji oraz koricowej oceny opracowanych programéw

Glownym celem dziatan prowadzonych w Mieszkaniach Chronionych bylo osiagniecie przez
mieszkaficow (oséb niepelnosprawnych intelektualnie) maksymalnej niezaleznosci we wlasnej
przestrzeni zyciowej, zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami psychofizycznymi. Realizacja tych
dzialan umozliwila OzNI stala nauk¢ samodzielnego i niezaleznego zycia oraz aktywniejsze
uczestnictwo w zyciu spolecznym. Sposobem na osiggni¢cie zalozonych rezultatow bylo utworzenie
elastycznego systemu wsparcia odpowiadajacego potrzebom oséb  z niepelosprawnoscia



intelektualng. W system wsparcia wpisany byl szereg dzialan wzajemnie ze sobg powiazanych
prowadzacych do osiggniecia zatozonego powyzej celu. Szczegdlowy opis wykonania poszczegolnych
dziatan zawiera punkt II. sprawozdania. Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng stanowig z
powodu specyfiki swej niepetnosprawnosci wyjatkowo trudng pod wzgledem terapeutycznym grupg.
W ich przypadku poprawa funkcjonowania w obszarach badanych w formularzach diagnozy
funkcjonowania i utrzymanie osiagni¢tego poziomu funkcjonowania, ze wzgledu na rodzaj
niepelnosprawnosci jest szczegélnie trudne i wymaga ciaglej, nieprzerwanej pracy
terapeutycznej , psychologicznej i socjalnej.

II. W okresie objetym sprawozdaniem w Mieszkaniach Chronionych PSONI Kolo w Bytomiu
przeprowadzono nastgpujace dziatania:

1. Zarzadzanie zadaniem - w celu sprawnej realizacji zadania w zatrudniony jest kierownik Mieszkan
Chronionych oraz kadra odpowiedzialna za obstuge administracyjno-ksiggowa. Kierownik odpowiedzialny byt
za koordynacj¢ 1 przebieg wszystkich zaplanowanych dziatan oraz catoksztalt zakresu merytorycznego (w
tym koordynacje pracy pracownikéw merytorycznych ). Kadra administracyjno-ksiggowa zajmuje si¢ obstugg
ksiegowa, kadrowg i administracyjng zadania. Pomigdzy Kierownikiem a kadra adm.-ksiggowg prowadzona
jest ciggla wspotpraca majaca na celu sprawng realizacje i monitorowanie

4 Zespot pracownikow merytorycznych zadania opracowat 8 indywidualnych programéw usamodzielnienia
(IPU) dla mieszkancéw rokujacych szanse na usamodzielnienie si¢ oraz 10 indywidualnych programoéw
wsparcia (IPW) dla pozostatych (IPU i IPW lacznie dla 15 osob). W okresie 1.01-31.12.2022 zorganizowanych
zostalo 5 zebran w/w zespotu pracownikéw ( 16.02, 21.03, 10.05, 4.10.,29.11.2022) w celu m.in. omdwienia
spraw organizacyjnych, postepéw w przebiegu procesu usamodzielnienia si¢, wprowadzenia ewentualnych
zmian w programach (aktualizacja), monitorowania przebiegu projektu oraz omowienia biezgcych spraw
dotyczgcych dziatania dwoch mieszkan.

5. W okresie objetym sprawozdaniem w 2 mieszkaniach zapewniona zostala opieka i wsparcie dla 0sob

z niepelnosprawnoscig intelektualng w zakresie ustug opiekuniczych i bytowych dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego mieszkanca ( pomoc w wykonywaniu czynnosci niezbednych
w zyciu codziennym dotyczacych utrzymania higieny osobistej, pomoc w robieniu zakupow i przygotowywaniu
positkéw, sprzataniu, ubieraniu si¢ i zalatwianiu spraw osobistych). Poza tym uczestnikom zadania zapewnione
zostalo miejsca zamieszkania, dostep do mediow i ustug zdrowotnych oraz pielggnacja w chorobie. Wszystkie
ustugi prowadzone byly  w sposdb gwarantujgcy poczucie godnosci, wolnosci, intymnosci mieszkancow.
Zespo6t pracownikow zapewnil uczestnikom zadania pomoc w nawiazywaniu i podtrzymywaniu kontaktow
spotecznych (utrzymywaniu wiezi rodzinnych, uczestnictwo w zyciu spolecznosci lokalnej).
Mieszkancy zapewnione mieli 3 giéwne positki dziennie oraz drugie $niadanie i podwieczorek a takze dostep
do drobnych positkow i napojéw pomiedzy positkami ( w tym positki dietetyczne wg wskazan lekarza) oraz
mozliwosé¢ spozywania positkow w pokoju mieszkalnym. Przerwy pomigdzy positkami nie byly dtuzsze niz 4
godziny a ostatni positek podawany byl zawsze po godzinie 18.00 . Mieszkancy mieli staly dostep do srodkow
czystosci i srodkow higieny osobistej oraz stala mozliwo$¢ korzystania z toalet, tazienek i anekséw
kuchennych. Wszystkie pomieszczenia sprzatane byly codziennie (niektore, np. pomieszczenia wejsciowe,
toalety, hol i kuchnia czgsciej - wg potrzeb).

6. Realizacja indywidualnych programéw usamodzielnienia/wsparcia - W ramach realizacji IPU/IPW
prowadzone byly nast¢pujace dziatania:

a) Ergoterapia - nauka i trening codziennych czynnosci zwigzanych z normalnym  codziennym
funkcjonowaniem czlowieka dostosowana do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych mieszkancow.
Uczestnicy pod okiem terapeutéw i opiekunéw ( zatrudnienie pracownikow merytorycznych zadania ) uczyli
si¢ planowania i robienia zakupéw artykuléw zywnosciowych ( trening ekonomiczny), przygotowywania
positkdw, sprzatania, prania, utrzymania higieny osobistej , dbafosci o swoj wyglad  ( planowanie i
dokonywanie zakupéw odziezy i obuwia, wizyty u fryzjera), dbalosci o zdrowie (wizyty u lekarzy,
przestrzeganie terminow brania lek6w), trening komunikacyjny.

Prawie wszyscy uczestnicy zadania znajduja si¢ pod stala opieka lekarska i zobowiazani sa do przyjmowania
lekdw. Pojawia sie w tej sytuacji koniecznos¢ monitorowania, przechowywania oraz przyjmowania lekow
( wg zlecenia lekarza).



b) Zapewnienie uczestnictwa w rehabilitacji spolecznej, terapii zajeciowej i edukacji . Dla mieszkaricow
zorganizowano w godzinach dopotudniowych od poniedziatku do piatku, pobyt terapeutyczny w innych
placéwkach np. Warsztaty Terapii Zajgciowej, Dzienny Dom Pomocy, pracg w ZAZ lub prace na otwartym
rynku pracy stosownie do ich wieku, preferencji, zainteresowan i umiejetnosci.

¢) Organizacja czasu wolnego na terenie placowki i poza nig - stosowane formy terapii.

Wiasciwy sposob spedzania wolnego czasu os6b niepelnosprawnych intelektualnie jest jedna z podstaw udanej
integracji  spolecznej tej grupy. Stanowi pomost umozliwiajgcy przeciwdziatanie izolacji osob
niepelnosprawnych po zakonczeniu zaj¢¢ w placowkach wsparcia dziennego, prowadzi do wzrostu
zainteresowari i kreatywnosci. Mieszkanicom udzielono pomocy we wlasciwej organizacji czasu wolnego.
Prowadzone byly réznorodne formy terapii, takie jak arteterapia- terapia poprzez czynny i bierny kontakt ze
sztuka — zajecia grupowe srednio 2 razy /m-c (zajecia plastyczne, muzykoterapia, filmoterapia), socjoterapia —
terapia zaburzen zachowania i zaburzen emocjonalnych — zajecia grupowe $rednio 2 razy/m-c (ludo i zabawo-
terapia, zajecia relaksacyjne, rekreacja, trening umiejetnosci spofecznych), zajecia kulturalno-oswiatowe -
zajgcia Srednio 2 razy /m-c ( w tym nauka/podtrzymywanie podstawowych umiejetnosci czytania, liczenia,
pisania, rozwdj zainteresowarn i hobby, nauka obshugi urzadzen multimedialnych itp.). Udziat w zajeciach mial
charakter dobrowolny. Pozostate formy terapii majace charakter sezonowy np. horticuloterapia lub charakter
indywidualny stosowane byly wg potrzeb. Wszystkie zajecia i formy terapii  monitorowane byly w
indywidualnych kartach pracy mieszkanicow. Prowadzone byly takze indywidualne i grupowe sesje z udziatem
psychologa i /lub pracownika socjalnego oraz poradnictwo rodzinne. Mieszkancy mieli mozliwosé korzystania
z indywidualnych zaje¢ z asystentem osoby niepetnosprawnej w ramach projektu ,,Asystencja osobista i pomoc
psychologiczna droga do samodzielnosci OzNI” ( PFRON).

W okresie objetym sprawozdaniem zorganizowano 2 zebrania mieszkancow obu mieszkan - 03.01. i
24.11.2022r oraz po 2 zebrania osobno w kazdym mieszkaniu. - 12.06. i 3.07., 11. i 12.08.,. Na zebraniach
omawiane byly migdzy innymi sprawy organizacyjne zwigzane z funkcjonowaniem mieszkan, w tym sprawy
regulaminowe placowki. Mieszkaiicy dokonali wyboru Rady Mieszkanicéw, ktéra reprezentuje mieszkancow
1 przekazuje kierownikowi i pracownikom wszystkie sprawy, problemy i pomysly zglaszane przez
mieszkancow pomiedzy zebraniami.

Wszystkie realizowane przez mieszkancéw formy terapii monitorowane s3 w indywidualnych kartach
pracy prowadzonych dla kazdego mieszkanca.

- Aktywizacja spoleczna i zawodowa oraz integracja ze spoteczenstwem.

W ramach aktywizacji spolecznej mieszkancy wychodzili do sklepéw, urzedéw, odbywali wizyty lekarskie.
Korzystali z dobr kultury — np. kino, muzeum organizowane byly wycieczki do zoo, do alpakarni. Na terenie
placéwki organizowane byly imprezy integracyjne, organizowali obchody urodzin i $wiat, spotkania z
rodzinami i kolegami. Aktywizacja zawodowa prowadzona byla dzigki uczestnictwu w WTZ, oraz poprzez
pracg w ZAZ i innych miejscach pracy na otwartym rynku .

Wszystkie prowadzone w MCH dziatania terapeutyczne i opiekuficze stanowily forme prowadzenia
nowoczesnej ustugi spotecznej. Mozliwoé¢ korzystania z indywidualnej asystencji osobistej umozliwila
personalizacj¢ dziatan aktywizujacych i socjoterapeutycznych.

Prowadzone dzialania zabezpieczaja zobowiazanie kontynuacji dzialan po zakonczeniu
realizacji projektu ,Mieszkania Chronione szansa na niezalezne funkcjonowanie o0sob z
niepelnosprawnoscig intelektualng™ wspotfinansowanego w latach 2017-2018 przez Unie Europejska
ze $rodkéw EFS oraz budzetu panstwa w ramach RPO Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020
Poddziatania 9.2.1.

W realizacj¢ zadan zaangazowani byli wszyscy pracownicy merytoryczni MCH zgodnie z lista 0s6b
zatrudnionych ( opiekunowie terapeuci, asystent ON, opiekunowie ON, psycholog, pracownik
socjalny, kierownik ) oraz wolontariusze.

Zaangazowana byla rowniez kadra ksiggowo-kadrowo-administracyjna biura obstugi placowek
PSONI Koto w Bytomiu.



W okresie 1.01.2022-31.12.2022 w Mieszkaniach Chronionych realizowany byt projekt ,,Mieszkania
Chronione szansg na niezalezne funkcjonowanie o0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng”
dofinansowany przez Prezydenta miasta Bytomia. W projekcie brali udzial mieszkancy w liczbie
minimum 14 o0so6b spelniajagcych warunki zapisane w ofercie: posiadanie orzeczenia o
niepelnosprawnosci intelektualnej (w przypadku braku wlasciwego zapisu w orzeczeniu - opinia
psychologiczna o niepelnosprawnosci intelektualnej) oraz skierowania do Mieszkan Chronionych
wydanego przez MOPR Bytom. Zakres zadania projektowego wpisywal si¢ merytorycznie w zakres
prowadzonych w placéwce Mieszkania Chronione dziatan.

Opracowala Jolanta Glinska
Kierownik Mieszkan Chronionych
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